Deutsche
Rentenversicherung

Rheinland-Pfalz
Edelsteinklinik

Die Deutsche Rentenversicherung Rheinland-Pfalz ist Trager
der gesetzlichen Rentenversicherung in Rheinland-Pfalz. Als
regionaler Ansprechpartner unserer Kunden unterhalten wir
Dienststellen an sieben Standorten in Rheinland-Pfalz und
betreiben vier Rehabilitationskliniken.

Fur die Edelsteinklinik suchen wir zum néachstméglichen
Zeitpunkt Bewerber (m/w/d), die eine interessante und
abwechslungsreiche Tétigkeit anstreben und engagiert in
unseren multiprofessionellen Reha-Teams mitarbeiten méchten.

Die nach QMS-Reha zertifizierte Edelsteinklinik ist eine
Fachklinik fur Kinder- und Jugendrehabilitation mit 150 Betten,
davon 24 Appartements fir Kinder-Mutter/Vater Rehabilitation.
Kern-indikationen sind Stoffwechselerkrankungen, Erkrankun-
gen des Bewegungsapparates, der Atemwege und der Haut,
sowie psychosomatische Erkrankungen. Die Klinik hat sich auf
die Rehabilitation von Patienten mit M. Perthes und Kraniopha-
ryngeom konzentriert. Das Altersspektrum reicht von Kleinkin-
dern bis zu jungen Erwachsenen.

Die Chefarztin besitzt die Weiterbildungserméchtigung fiir 18
Monate Padiatrie, 6 Monate Neuropadiatrie, die vollumfangliche
Weiterbildungsermachtigung fir die fachgebundene Psychothe-
rapie (Grundorientierung psychodynamische / tiefenpsychologi-
sche Psychotherapie) sowie in Kooperation mit dem Klinikum
Idar-Oberstein die volle Weiterbildungsermachtigung fur Padiat-
rie.

Wir suchen zum nachstmoglichen Zeitpunkt einen

Facharzt (m/w/d)

unbefristet, in Vollzeit- oder Teilzeitbeschaftigung, z. B.

- Facharzt (m/w/d) fur Kinder- und Jugendmedizin oder

- Facharzt (m/w/d) fur (Kinder-) Orthopadie/ Kinder-
Rheumatologie

- Facharzt (m/w/d) fur Allgemeinmedizin oder

- Facharzt (m/w/d) fur Kinder- und Jugendpsychiatrie

- Facharzt (m/w/d) einer anderen Fachrichtung

Ihre Aufgaben

- Leitung und Versorgung der Patienten einer Station

- Teilnahme am Bereitschaftsdienst (niedrigste Belastungs-
stufe (Stufe 1) laut aktueller Belastungsanalyse)

- Akutversorgung von interkurrent erkrankten Patienten

Ihr Profil

- Interesse an einer breit gefacherten, anspruchsvollen
klinischen Tatigkeit mit fachubergreifender Zusammenar-
beit in einer sich dynamisch entwickelnden Kilinik

- Freude am interdisziplindren Arbeiten mit hoher Sozial-
kompetenz und Teamfahigkeit

- mehrjahrige arztliche Berufserfahrung in dem entspre-
chenden Fachgebiet, idealerweise in der Rehabilitation

- Interesse an sozialmedizinischen Fragestellungen

- Fahigkeit zur kollegialen Zusammenarbeit in unseren
multiprofessionellen und qualitatsorientierten Reha-Teams

- aktive und verantwortliche Gestaltung lhres Arbeitsumfeldes

Wir bieten

alle Vorteile eines grof3en offentlichen Arbeitgebers, z. B.

- einen sicheren, modernen und gut strukturierten
Arbeitsplatz mit einem unbefristeten Arbeitsverhaltnis

- bei Vorliegen der Voraussetzungen priifen wir gerne die
Ubernahme in ein Beamtenverhéltnis bzw. Fortfiihrung
eines Beamtenverhaltnisses

- Vereinbarkeit von Familie und Beruf mit flexiblen und
planbaren Arbeitszeiten

AuRerdem bieten wir

- umfassendes Personal- und Organisationsentwicklungs-
konzept, Fuhrungskréafteeinschétzung, regelmafige
Mitarbeitergesprache, Mitarbeiterbefragungen, QS-Zirkel
Mitarbeiterzufriedenheit u.v.a.m.

- kollegiales, wertschatzendes Arbeitsklima mit einer flachen
Hierarchie

- eine der Position angemessenes leistungsgerechtes
Entgelt nach dem TV-TgDRV - BT-Reha

- zusétzliche betriebliche Altersversorgung durch die VBL

- Uberdurchschnittliches Fort- und Weiterbildungsangebot
mit finanzieller Unterstutzung

- Mdglichkeit zur Nebentétigkeit

- alle allgemeinbildenden Schulformen in der Verbandsge-
meinde vorhanden

- familienfreundliche Lage mit hohem Freizeitwert in einer
landschaftlich reizvollen Gegend

- Ggf. Unterstutzung bei der Erweiterung deutscher Sprach-
kenntnisse und Mithilfe bei der Integration des/der Ehe-/
Lebenspartners/-in in den ortlichen Arbeitsmarkt.

Die Deutsche Rentenversicherung Rheinland-Pfalz betreibt eine
familienbewusste Personalpolitik und ist Mitglied im Unterneh-
mensnetzwerk "Erfolgsfaktor Familie".

Schwerbehinderte und Schwerbehinderten gleichgestellte behin-
derte Menschen (8§ 2 Abs. 2, 3 SGB IX) werden nach Mal3gabe der
fur die Auswahl geltenden Regelungen bei gleicher fachlicher und
personlicher Qualifikation besonders beriicksichtigt, ebenso
Frauen, soweit und solange eine Unterreprasentanz im Sinne des
Landesgleichstellungsgesetzes vorliegt.

Gerne geben wir Ihnen die Méglichkeit zur Hospitation.

Ihre ausfiihrliche schriftliche Bewerbung mit Lebenslauf und
Tatigkeitsnachweisen senden Sie bitte an:

Deutsche Rentenversicherung
Rheinland-Pfalz
Edelsteinklinik
Personalbetreuung
Lindenstrasse 48

55758 Bruchweiler

Wir senden Bewerbungsunterlagen aus organisatorischen und
wirtschaftlichen Griinden grundsatzlich nicht mehr zuriick. Wiin-
schen Sie die Riicksendung Ihrer Bewerbungsunterlagen, fiigen
Sie bitte einen adressierten und passend frankierten Riickum-
schlag bei. Bewerbungskosten werden nicht erstattet.

Ihre Daten erheben und verarbeiten wir nach MaRRgabe der
EU-Datenschutzgrundverordnung und des Landesdatenschutz-
gesetzes Rheinland-Pfalz.

Fur inhaltliche Nachfragen stehen Ihnen die Arztliche Direktorin,
Frau Dr. Edith Waldeck unter Tel. 06786 12 3919 oder per E-Mail
edith.waldeck@drv-rlp.de und Herr Paul Cebula unter

Tel. 06786 12 3920, zur Verfugung.

Weitere Informationen Uber die Edelsteinklinik im Internet:
www.edelsteinklinik.de
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