KLINIKEN

Bahnhofstral’e 3
33014 Bad Driburg
(bei Paderborn)

T 05253 971-0
F 05253 971-3587

www.vital-kliniken.de

Die Vital-Kliniken GmbH betreibt an drei Standorten in Deutschland stationare Rehabilitationseinrichtungen in den Indi-
kationen Orthopadie, Neurologie, Psychosomatik/Traumatherapie und Innere Medizin/Kardiologie. Alleingesellschafter
der Vital-Kliniken GmbH ist die gesetzliche Krankenkasse BAHN-BKK.

Die Klinik Dreizehnlinden am Standort Bad Driburg ist eine Fachklinik fiir orthopadische und neurologische Rehabilita-
tion und Anschlussheilbehandlungen mit knapp 200 Betten im ndheren Einzugsgebiet der Universitatsstadt Paderborn.
Sie finden ein herzliches und engagiertes Team vor, welches interdisziplindr zusammenarbeitet.

Nach einer umfangreichen Modernisierung der Klinik in den letzten zwei Jahren kénnen Patientinnen wie Mitarbeiter-
Innen die zweckmaRig und zeitgemaf ausgestatteten Raumlichkeiten zur Behandlung und Unterbringung vollumfang-
lich nutzen. Mit unseren Behandlungsmethoden und einem vielfaltigen Therapieangebot setzen wir taglich alles daran,
unseren Patientlinnen eine erhohte Selbststandigkeit und Teilhabe zu ermdglichen. Praventionsangebote in Form von
Gesundheitswochen runden unser Portfolio ab.

Zur inhaltlichen und strukturellen Weiterentwicklung unserer Klinik in Bad Driburg suchen wir zum 1. April 2021 oder

spater einen neuen
L 3,

Bad Driburg unbefristet Vollzeit

Als Kaufmannischer Direktor
leiten Sie eigenstandig als Mit-
glied der Klinikleitung die Klinik
Dreizehnlinden und tragen
damit mafgeblich die Verant-
wortung fir betriebswirtschaft-
liche, organisatorische und
administrative Fragestellun-
gen.

Sie initiieren und begleiten
wichtige Veranderungs-
prozesse.

Die Personalkoordination so-
wie das SchlieRen und Kiindi-
gen von Arbeitsvertragen liegt in
Ihrem Verantwortungsbereich.
Sie erstellen Wirtschaftsplane
und iiberwachen deren Ein-
haltung.

Ihnen obliegt in Zusammen-
arbeit mit den Chefarzten die
Koordination und Kontrolle von
Belegungs- und Budget-
zahlen.

Sie haben ein wirtschaftswis-
senschaftliches oder gesund-
heitsbkonomisches Studium
oder eine vergleichbare Aus-
bildung absolviert.

Sie konnten bereits mehr-
jahrige kaufmannische Be-
rufserfahrung in einer Lei-
tungsfunktion im Bereich der
Rehabilitation sammeln.

Fur neue Projekte und Ver-
anderungsprozesse verfligen
Sie nicht nur Gber eine ana-
lytische Herangehensweise,
sondern konnen diese mit
Empathie und zeitgemaRer
Mitarbeiterfiihrung erfolgreich
umsetzen.

Sie denken und handeln wirt-
schaftlich i.R. der rehaspezi-
fischen Anforderungen.

Die Anforderungen an die ex-
terne als auch interne Quali-
tatssicherung in der Rehabili-
tation sind Ihnen gut vertraut.

Verantwortungsvoll und viel-
seitig: GroRer Gestaltungs-
spielraum und Eigenverant-
wortung in einem kollegialen,
multiprofessionellen Team
Sicherheit: unbefristeter
Arbeitsvertrag

Stabilitat: hohe Auslastung
der Klinik durch Akzeptanz
und Belegung aller relevanten
gesetzlichen Krankenkassen
und Kostentrager
Strukturierte Einarbeitung
Forderung von personlicher
und fachlicher Weiterent-
wicklung

Gestalten - nicht verwalten!

Fir weitergehende Fragen und Informationen zur Position steht Ihnen Herr Jens Schinske, Geschaftsfiihrer der
Vital-Kliniken GmbH, unter der Rufnummer 069-77078-501 gerne zur Verfligung.

Schicken Sie uns Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen vorzugsweise per E-Mail oder auch per Post zu.

E-Mail: geschaeftsfuehrung@yvital-kliniken.de
Postadresse: Vital-Kliniken GmbH ¢ Zentrale * FranklinstraRe 54 « 60486 Frankfurt



