
Besuchen Sie uns auch im Internet: www.klinik-lindenplatz.de

Seit über 20 Jahren steht unsere orthopädische Rehabilitationsklinik für patientenorientierte Medizin mit modernster 
apparativer Ausstattung, innovative Therapien sowie eine sehr hohe Behandlungsqualität und gehört zu den führenden  
Rehabilitationseinrichtungen Deutschlands. Erneut vom Magazin FOCUS-GESUNDHEIT für hervorragende Orthopädie 
ausgezeichnet, ist unsere Klinik auch 2021 Träger des renommierten Siegels „TOP-Rehaklinik“. Zudem sind wir stolz  
darauf, zuletzt von der Deutschen Rentenversicherung den Titel als „Best-in-Class“-Klinik für die exzellente Umsetzung  
der Reha-Therapiestandards erhalten zu haben.

Zur Verstärkung unseres Teams in der Klinikverwaltung suchen wir ab sofort einen 

Mitarbeiter für die Rezeption (m/w/d)
– in Teilzeit, 18 Std./Woche –

Ihr Aufgabengebiet umfasst u. a.:
•	 Eigenverantwortlicher Empfang und Betreuung von Patienten und Besuchern
•	 Entgegennahme und Vermittlung von Telefongesprächen 
•	 Anfertigung der Patientenunterlagen für die An- und Abreisen sowie die Organisation des Fahrdienstes 
•	 Kassenführung und -abrechnung sowie allgemeine Verwaltungsaufgaben des kaufmännischen Bereiches 

Ihr Profil:
•	� Abgeschlossene kaufmännische Berufsausbildung, z.B. als Hotelfachfrau/-mann, kaufm. Angestellte/-r, oder 

Kauffrau/-mann im Gesundheitswesen mit einschlägiger Berufserfahrung im Rezeptionsbereich, idealerweise  
im Gesundheitswesen

•	 Sichere und souveräne Kommunikationsfähigkeit 
•	 Einsatzbereitschaft, Zuverlässigkeit, Freundlichkeit und eine ausgeprägte Kundenorientierung
•	 Flexibilität bzgl. der Arbeitszeiten (u. a. 14-tägiger Wochenenddienst)
•	 Gute Kenntnisse im Umgang mit den gängigen MS-Office-Programmen

Unser Angebot an Sie: 
•	� Werden Sie Teil unseres kompetenten und engagierten Klinikteams und lernen Sie innerhalb einer zielgerichteten 

Einarbeitung Ihr vielseitiges Aufgabengebiet und die offene und herzliche Atmosphäre unserer Klinik kennen. 
•	� Profitieren Sie von umfangreichen Sozialleistungen, wie z.B. Bezuschussung zur Altersvorsorge und/oder Berufs- 

unfähigkeitsversicherung, Maßnahmen zur Gesundheitsförderung und attraktive Vergünstigungen.
•	� Darüber hinaus unterstützen wir Sie gerne bei individuellen Fort- und Weiterbildungen und ermöglichen Ihnen u.a. 

durch eine frühzeitige Dienstplanung mit regelmäßigen Arbeitszeiten im 3-Schichtmodell eine ideale Vereinbarkeit 
von Familie und Beruf.

Die Stelle wird zunächst für ein Jahr befristet. Bei Eignung sind wir jedoch an einer langfr. Zusammenarbeit 
interessiert.

Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen! Bitte senden Sie Ihre aussagefähige Bewerbung unter Angabe Ihres 
möglichen Eintrittstermins und Ihrer Gehaltsvorstellung an bewerbungen@wgzh.de
Oder nutzen Sie unser Bewerbungsportal unter: www.wgzh.de

Klinik Lindenplatz GmbH 
Herrn Sven Griese (Verwaltungsleitung) 
Personalwesen
Kaiserstraße 14  
59505 Bad Sassendorf
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